上海交通大学中层领导人员兼职管理办法
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第一条    为进一步规范我校中层领导人员兼职管理，根据《中共中央组织部关于进一步规范党政领导干部在企业兼职（任职）问题的意见》、《关于改进和完善高校、科研院所领导干部兼职管理有关问题的问答》、《高等学校深化落实中央八项规定精神的若干规定》等文件精神和有关法律法规，结合我校实际，制定本办法。  
第二条    本办法所称的兼职是指在社会团体、基金会、企业化管理事业单位、民办非企业单位中兼任领导职务、名誉职务、理事等以及在企业中兼任法定代表人、领导职务、顾问等名誉职务和外部董事、独立董事、独立监事等职务。  
第三条    本办法适用于学校直接管理的机关部处、学院（系）、直属单位领导班子成员。  
第四条    学校中层领导人员经批准可兼任与本单位或者本人教学科研领域相关的社会团体、基金会、民办非企业单位的职务，兼职数量一般不超过3个。根据工作需要，经批准可在企业化管理事业单位和企业兼职。其中，“双肩挑”干部的兼职数量一般不超过2个，非“双肩挑”干部的兼职数量一般不超过1个。确因工作需要，兼职数量超过以上限制的，由学校党委研究决定。  
学校直管企业的领导班子成员在下属企业的兼职，依照《上海交通大学企业国有资产监督管理暂行办法》执行。  
在高水平学术期刊编委或在国际学术组织兼职，兼职数量可根据实际情况适当放宽。  
第五条    学校中层领导人员的兼职，严格按照有关规定进行审批。  
在企业化管理事业单位和企业的兼职申请，需填写《上海交通大学中层领导人员企业化管理事业单位、企业兼职审批表》，提供兼职单位简介、邀请函、章程、法人登记证副本复印件相关材料，由所在单位党政联席会（部务会、处务会）研究同意，并报请分管或联系校领导同意后，交由学校党委组织部，提请学校党委审批。  
在社会团体、基金会、民办非企业单位的兼职申请，需填写《上海交通大学中层领导人员社会团体、基金会、民办非企业单位兼职审批表》，提供兼职单位简介、邀请函（表）、章程等相关材料，由所在单位党政联席会（部务会、处务会）研究同意，报学校党委组织部审批。  
对于到国际学术组织或国（境）外背景的单位兼职的，由国际合作交流处、宣传部和基金会等部门对其政治倾向和相关背景进行重点了解。  
第六条    学校中层领导人员的科技成果转化，可以获得现金奖励或股权激励，具体依照《上海交通大学关于完善知识产权管理体系落实促进科技成果转化法的实施意见（试行）》、《上海交通大学科技成果转化资金管理及收益分配细则（试行）》执行。获得股权激励的领导人员，不得利用职权为所持股权的企业谋取利益。  
第七条    学校中层领导人员按照有关规定在兼职单位获得的报酬，应当全额上缴学校财务或者由发放单位全额支付给学校财务，学校根据实际情况研究后，给予适当奖励，具体办法另行规定。  
第八条    学校中层领导人员兼职、兼职报酬及因科技成果转化获得奖励、股权激励等情况，应在其领导干部个人有关事项报告表和年度述职报告中予以说明。 
第九条    学校中层领导人员兼职任届期满继续兼职应当重新履行审批手续，兼职原则上不得超过两届，所兼任职务未实行任期制的，兼职时间最长不得超过10年。  
第十条    学校中层领导人员职务发生变动，其兼职管理应当按照新任职务的相应规定掌握；职务变动后按规定不得兼任的有关职务，应当在3个月内辞去；不担任领导职务后，其兼职可不再按照学校中层领导人员管理。  
第十一条  学校中层领导人员要认真履行岗位职责，把主要精力放在本职工作上，兼职不能影响本职工作，不减少其应履行的职责。  
第十二条  学校中层领导人员在兼职活动中要严格遵纪守法。对于违反规定兼职、兼职所获的报酬未按规定上缴学校财务，以及兼职中出现违规违纪行为等，按照《中国共产党纪律处分条例》和有关规定严肃处理。  
第十三条  本办法由学校党委组织部负责解释。  
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