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船舶海洋与建筑工程学院
教师延聘实施细则
按照《国务院关于高级专家离休退休若干问题的暂行规定》(国发[1983]141号)、《人事部关于高级专家退(离)休有关问题的通知》(人退发[1990]5号)、中组部和人社部联合下发的《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄问题的通知》，以及《上海交通大学教师延聘暂行规定》（沪交人〔2019〕66 号）的有关规定，为进一步规范执行上述文件中有关退休和延长退休年龄的政策，结合我院师资队伍发展和教学科研需要，特制定本细则。

一、关于副高级技术职称（或副处级）以上女教工的退休

1、适用对象

具有高级职称(含正、副高级)的女性专业技术人员和担任党务、行政管理工作的相当于正、副处级的女干部。
2、退休时间的界定
副高级技术职称（或副处级干部）以上女教工默认年满60周岁退休。如本人在年满55周岁之前提出，亦可在年满55周岁时自愿退休。55岁至60岁之间不可办理退休手续。

3、受理要求
因退休手续办理及审批流程需要，副高级技术职称（或副处级干部）以上女教工的退休需最晚在退休前一个月提出书面申请。超过55周岁时间界限提出申请的，默认至60周岁退休，55周岁退休的申请将不予受理。
4、合同和岗位职责
副高级技术职称（或副处级干部）以上女教工退休前的合同已签至55周岁；55周岁不退休的，需通过学院人力资源办另外续签合同至60周岁。合同续签期间需按照学院相应岗位和要求完成工作任务。
二、关于正高级专业技术职务教师的延聘
1、适用对象

延聘适用对象为在职师资及研究队伍中具有正高级专业技术职务的人员，包括教学科研并重型、科研系列及教学系列人员。 
2、延聘时间的界定
申请延聘教师应在工作确实需要、本人愿意、身体健康、院校审批同意的前提下办理。延聘的具体期限如下：
（1）院士、人文社科资深教授、讲席教授和特聘教授可延聘至70 周岁；长聘正教授、首席研究员及相当岗位可延长至65 周岁。 

（2）一般正高级专业技术教师，如担任重要课程或活跃在科研一线，目前仍有在研项目，且上一次聘期评估及上年度考核结果合格及以上者，可延长至63周岁。

（3）特殊情况需经学院党政联席会议讨论并报人力资源处审批。
3、受理要求
延聘由学院人资办发出通知，符合条件的教师可根据文件要求提出申请，经团队和系同意后，提交学院办理相关手续。
延聘手续需每年申请，每次申请最多延长一年。
延聘工作一般在每年5月、11月启动。退休时间为7月至12月的，办理时间为当年5月；退休时间为次年1月至6月的，办理时间为每年11月。
4、合同和岗位职责
延聘经审批机关批准，即视为对原聘用合同的延续，应退休时间相应延长，延聘期间不再另行续签合同。延聘教师需按照学院相应岗位和要求完成工作任务。 
三、其他说明
1、延聘教师招收攻读博士学位研究生资格按研究生院和学院研究生教务管理办公室相关规定。
2、延聘教师办公用房的使用及归还按资产管理与实验室处和学院实验室与资产管理办公室相关规定。 

3、思政教师、管理及支撑系列中正高级专业技术职务人员 按法定退休年龄办理退休；如确有工作需要，一般采用退休返聘 的形式。
四、解释和实施
本细则经学院党政联席会议讨论通过，自发布之日起执行，由学院人力资源办负责解释。如国家、上海市或学校等相关政策有所调整，按新政策执行。
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