船建学院教师教学能力提升培训计划

根据船建学院提升教师课堂教学质量的要求，制定教师教学技能提升培训计划，计划面向受众群体包括： 一、新入职教师且近五年内不具有三年以上高校教龄；二、需重新认定任课资格的教师；三、获得“继续任课”资格的教师；四、教学经验不满三个开课周期的教师（包括重新认定任课资格后三个开课周期）；五、连续两年同一门课程学生评教分数位于全校排名后10%的教师。
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1．系列工作坊
采用参与式培训的方式，结合教育学、心理学、学习科学等的最新研究成果、具体教学案例与本校教师的需求，设计相关主题，由主持人组织教师进行研讨，培训包含但不限：讲授与演讲、提问式教学、讨论式教学、任务式教学。
2．跟课听评研讨 
教师进入优秀教师课堂听课，进行课后讨论并提交课堂观察记录和听课反思。
3．课程教学试讲
就事先提交的五个教学节段设计中抽选1个节段作试讲，由专家组点评。
4. 中期学生反馈
是一种过程性的教学评估方法，旨在帮助教师有效地改进教学。其基本模式是在课程进行到中期时，由咨询员到课堂直接收集学生对该课程的意见和建议，并在此基础上形成分析报告反馈给教师，再与教师一起讨论改进教学的办法。这项服务特别注意尊重教师的权利，未经教师本人允许，相关的材料、信息均不随意泄露。
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此外，参与跟工程实践相关教学工作的教师，原则上每年参加工程实践培训不少于20小时，形式包括（但不限于）行业培训、专题讲座、参观企业、网络培训，工程服务等。

