Bt 2

l.

g

EBxBEXFELIEFMEEE

)<\

HH—FARELEFHEERNE, Ao rERLEH
ACE, Rl E ARk,

—, BTEFHMFE

1. BEHEKFELERFE

HEHRFLEETFFHH, FHaFRIFHs e
ERIf/ M X o H K. AT ELEH T
FRFFEHEL, REaERIX g, UANRFHFLA
Ko

ITHRELEEAFF 207, BH. £REHELEE
RAEFH 18-20 71, XHELEELRFH 16720 7. FRIF
oo b RIS FE - K 1o

2. HHRELERFE

FTosf, AESTRH2 F/5, FRUERHTR
WA EBAERELTE, FRELE IR EFEL B LA
T e LA,

3. MEAME

(1) ®A& B EFKELEHEHE A 3500 T/ A .

(2) EIRE LB E AN i AR TE 2 AHE,

() BEE T HEMEFRABRENS LM F ., F
RABEHEEFRBFREKTHENRE, gRFF,



HMTEAENHEEERTFEESXR TR S LB X
AR HAT 6
x1 WBXEFHFBMMEK (B /4

5 FR aERI/ ¥R | X | BE | FE
A XA Fa | AME |

TH 14 6 20 4.2 | 24.2
H M 13 5 18 4.2 | 22.2
ERED 14 6 20 4.2 | 24.2
12 4 16 4.2 | 20.2

SCR 13 5 18 4.2 | 22.2
14 6 20 4.2 | 24.2

4. MHRHAE

(D BEEFHMTER (LBERXREBAFHELEARD
WHY 2w, AP ESWELTEFRIFAELFH. 4K
fonRe., MEHMNEEAFE; FiRENNELE, = EH

o iR B[] BOR S B/ T AE SR R B EFRIK

(2) BLEFHFM. HERMARe., HEHEErFEL

A A (L RBAFELEARBNE) 4T,

(3) B EHFLEAHNTERIB TR XHFH, &%

ETFATHAFER T TELR, S &FRFE

(4) BEEwiEMREE 8 3/MA (&) MULEw,
WAE T EIE TR KB A e, FREERTBFE, ¥
RXF (BEE) HoEF A whiEt B E X 5T B,
B A ERT T A B B, FAR TR E RN AR




AReM T LRl M AmRH L. BLEAREE G
HRE], SR A B A T

(5) BrEaEEERIEEREZFHREELLE
GR) By, HE CGR) HEWIFEER., a2kl (KHEL
i) G %A | A AAE,

(6) BT EEEBRARZHET ~BHMMA, %L
THAAE, FXEFTRE, FRIFTNEE RN SRR,
N T o2 A gl M5 A 4k 8 20

. AR AREFEMHEXRE

l. FRAANERAEBRROGEEE L RN 2RE
AR &

2. ERRE L EHAH S RE AN R e d E AR TR
A,

3. EMSEMBREHEELE, FRREMARTE
AR EELRE (GETMASEIIRE) Ik,
FRVE R F R A KR IAT

4. B ERIREE GF) #H, kYt amEMmaR
£ o



	为进一步规范博士后薪酬管理制度，充分保障博士后薪酬水平，特制定本办法。
	1． 自主招收博士后待遇
	自主招收博士后实行年薪制，年薪由学校支持部分和合作导师/学院支持部分组成。鼓励合作导师视博士后的工作
	工科博士后基本年薪20万，理科、生农医药博士后基本年薪18-20万，文科博士后基本年薪16-20万。
	2． 在职博士后待遇
	不分学科，合作导师交纳2万/年，学院以津贴的形式按月发放给在职博士后。在职博士后工资等待遇均由其在职
	3． 租房补贴
	（1）我校自主招收博士后租房补贴为3500元/月。
	（2）在职博士后租房补贴由其在职工作单位承担。
	（3）博士后可选择租住学校公寓或在外社会租房。学校公寓租金每年根据学校政策和市场情况调整，自愿申请。
	4．相关规定
	（1）博士后薪酬标准按《上海交通大学博士后人员协议书》发放，逾期在站的博士后学校不再承担其薪酬、社保
	（2）博士后薪酬、社保和公积金、租房补贴等待遇发放时间按照《上海交通大学博士后人员协议书》执行。
	（3）博士后获得上级部门各类项目计划支持的，各类项目计划执行期内待遇就高不重复，导师可免交培养费。
	（4）博士后申请公派出国（境）3个月（含）以上的，如在博士后项目计划资助期内的，可保留相关资助待遇，
	（5）博士后在非寒暑假或非国家法定节假日因私出国（境）的，出国（境）期间的工资停发、社会保险（或商业
	（6）女性博士后在国家规定的生育产假期间，按上海市相关规定，享受生育保险，学校工资仅保留缴纳社会保险
	1．学校为人事关系在我校的在站博士后缴纳社会保险和公积金。
	2．在职博士后的社会保险和公积金由其在职工作单位承担。
	3．在站外籍和港澳台地区博士后，学校根据个人意愿为其购买商业保险（含医疗和人身意外保险）或社会保险，
	4．博士后公派出国（境）期间，保留社会保险和公积金。

